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“Por el cual se define la Planta de cargos de doéehtes y di'rec'tivos docentes,
asignada al municipio de ARMENIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, ; 3
%

De conformidad con el an';
Departamento, frente a los mu

é%ﬁdfl afo 2001, corresponde al
s]fe] s. tribuir entre Ios municipios los
docentes, directivos y emplead,o‘fé‘”%gg|n|strattvos dé\acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcsfdepaf;amenta!gs aténdmhdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en <end|c10nes de eﬂmenCia s@uuendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar ; @%’WCIQ edu;batlvo

sdel 5rde ct-fbri/ée 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\ Secré‘t“kn ’ %WEduca le"ﬁ para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenC|as\otorgar comiéélia“’hé/sl permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlselp]marlo'é”&fdéhas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002912 del 28 de junio de 2017, se definidé la planta de
cargos del municipio de ARMENIA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural. En ese orden de ideas,
la planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y el Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacidén de Antioquia, quienes verificaron el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT
del afo 2018, informando que disminuyé el numero de alumnos efectivamente
matriculados, por esta razon se traslado la siguiente plaza docente:

Con Decreto 2018070001287 del 15 de mayo de 2018, se trasladé una plaza del nivel de
basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Técnica Agropecuaria La Herradura
sede principal del Municipio de Armenia para la Institucion Educativa José de Los Santos
Zuiiga en el mismo nivel para el Municipio de Chigorodo.
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DECRETO'NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Armenia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, E| Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de ARMENIA, para el afio 2018, el cual
quedara asi:

) PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR TOTAL
) URBANA RURAL URBANA RURAL
I.E. ROSA MESA DE MEJIA |I.E. ROSA MESA DE MEJIA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 0 2
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
ARMENIA
DOCENTES 1 0 5 8 8 3 3 2 30
' 1 13 11 5
) NVEL -
TOTAL
ESTABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO DocENTES
URBANA | RURAL | URBANA. RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
I.E. ROSA MESA DE MEJIA |I. E. ROSA MESA DE MEJIA 1 5 8 3 17
I.LE. ROSA MESA DE MEJIA [C.E.R.ELIAS MEJIA ALARCON 1 1
|.LE. ROSA MESA DE MEJIA [C.E.R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO 1 1
1.E. ROSA MESA DE MEJIA |{C.E.R. PEDRO BETANCUR 1 1
I.E. ROSA MESA DE MEJIA {C.E.R. SAMUEL MEJIA ORTIZ 1 1
I.E. ROSA MESA DE MEJIA || E. R. TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA 3 3 2 8
I.E. ROSA MESA DE MEJIA |C.E.R.PALOBLANCO 1 1
TOTAL: 1 0 5 8 8 3 3 2 30

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oo
NED.J? DAVI RESTQO BONNETT

Secretgrio de Educacipn de Antioquia
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